
 

 

 

Filiale d'un groupe nord-américain depuis 2015, l'usine Hendrickson de Châtenois-les-Forges est rattachée 

à la Direction Européenne basée en Autriche. Mais l'histoire de l'entreprise est bien plus ancienne et 

remonte aux années 1880. 

Aujourd'hui, nous fabriquons des ressorts à lames paraboliques à destination des suspensions mécaniques 

pour camions et des bras de suspension à destination des suspensions pneumatiques pour camions. Nos 

clients sont les principaux constructeurs de camion, notamment le groupe Volvo/Renault. 

Notre usine emploie plus de 150 personnes dont une centaine travaille en production. L'entreprise 

compte également des services support à la production tels que les services maintenance, logistique, HSE, 

qualité, achats, finance, RH... 

Nous recherchons actuellement notre futur(e) 

 RESPONSABLE DU BUREAU DES METHODES 
(H/F) 

Le poste est basé à Châtenois-les-Forges - 90, à 10 minutes de Montbéliard (25) et 15 minutes de Belfort 

(90). 

Vous serez placé.e sous la responsabilité du Directeur d’usine : vous contribuerez activement au Plan 

d’Amélioration des Performances, notamment en ce qui concerne l’action de progrès de productivité, le 

management, la recherche de Qualité Totale, et l’action globale de sécurité. 

Vos missions : 

• Vous êtes en charge de l’industrialisation des nouveaux produits de la phase proto jusqu’à la 

validation série, notamment par la conception et la mise en place de nouveaux outillages de 

fabrication ou de contrôle du produit, et également, par l’installation de nouveaux moyens de 

fabrication ou à la modification de moyen existant. 

• Vous animez et gérez le service et les indicateurs de performance du service, la planification et 

priorisation des actions de l’équipe 

• Vous êtes le garant de la rédaction et de la mise à jour de l’ensemble de la documentation de 

production (gammes de fabrication, fiches d’instructions, fiches d’auto-contrôle) 

• Vous êtes le responsable de la création et des sauvegardes de toutes les recettes des équipements 

(laminage, cintrage, grenaillage, peinture, tarage et contrôle final des produits.) 

• Vous êtes le garant du savoir-faire, êtes en support de résolution de problème de la fabrication et 

de la formation des nouveaux arrivants 

 



 

 

 

 

 

 

• Vous participez à l’amélioration continue des moyens série (optimisation des cadences, des 

réglages, de la qualité,…) 

• Vous établissez les devis de fabrication pour les consultations commerciales, notamment en 

calculant les coûts de production, les coûts outillages, les investissements potentiels ou la sous-

traitance 

  

Profil recherché :   

Vous possédez une expérience minimum de 5 ans sur un poste identique ou similaire, dans l’industrie. 

Vous pourriez être chef de projets d’industrialisation et souhaitez évoluer sur un poste de manager. 

Vous êtes idéalement diplômé.e d'une formation supérieure d’ingénieur en filière technique. 

La maitrise d’un ERP de production type SAP est obligatoire. 

Vous appréciez travailler en équipe. Très organisé(e), vous possédez un sens aigu du contact. 

Votre sens relationnel, votre capacité d'anticipation et d'organisation dans les différentes tâches et votre 

rigueur seront des qualités appréciées pour ce poste. 

La maitrise de l’anglais (lu, écrit et parlé) est nécessaire. 

Ce poste correspond à votre projet ? Alors postulez ! 

Après un premier échange téléphonique, vous rencontrerez d’abord le Directeur de production et la 

Responsable Ressources Humaines, puis lors d’un second entretien, vous rencontrerez le Directeur 

d’usine. 

Pour postuler, nous vous invitons à envoyer votre 
CV par mail : 

 
Mme BONNET Marie 

HR Manager 
mbonnet@hendrickson-intl.com 


