
YOUR SKILLS ... 

Technische und/oder kaufmännische Ausbildung (HTL,
Universität, FH, o.Ä.)
Mehrjährige berufliche Erfahrung im Key Account
Management oder B2B Verkauf im Bereich Automotive
und/oder Nutzfahrzeuge.
Sehr gute MS Office & Salesplanungs-Toolkenntnisse.
Hohe Eigenmotivation, Selbstorganisation und
Kompetenz, hervorragende Kundenbeziehungen
aufzubauen
Hohes Ausmaß an interkultureller Kompetenz.
Professionelles Auftreten und das Interesse an Ihren
Geschäftspartnern sind eine Selbstverständlichkeit.
Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch
Reisebereitschaft innerhalb Europas

Als wachsender Global Player in der kommerziellen Transportbranche beliefern wir Produzenten von
Schwerfahrzeugen für besonders fordernde Einsatzzwecke mit Radaufhängungssystemen, Fahrwerkskomponenten,
Federn und Stabilisatoren. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unsere Europa-Gruppe in der Zentrale in
Fohnsdorf/Steiermark eine/n

Key Account Manager (all gender)

www.hendrickson-intl.com/de-eu

Marion Moser-Reinisch 
Group Human Resources Manager 

Hendrickson Commercial Vehicle Systems Europe GmbH
Gussstahlwerkstrasse 21, 8750 Judenburg, 
Austria OFFICE: Hauptstraße 2, 8753 Fohnsdorf, Austria
eu.jobs@hendrickson-intl.com

YOUR ROLE ... 

One-Face-To-The-Customer:
Wir folgen dem „One Face to the Customer“-Ansatz, Sie
sind für alle kommerziellen Gespräche und Verhandlungen
verantwortlich und der erste Ansprechpartner für unsere
Kunden. 
Sie kalkulieren Produkte gemeinsam mit den internen
Bereichen und legen Angebote.

Klarer Plan für Wachstum: 
Mit dem Aufbau eines Business Plans stellen Sie ein
solides Geschäftswachstum mit definierten Kunden sicher.

Hendrickson als Bevorzugter Partner:
Proaktiv, durchsetzungsstark und begeistert vom Aufbau
nachhaltiger, tragfähiger Kundenbeziehungen, die auf
Vertrauen und Mehrwert beruhen.
Damit stellen Sie sicher dass Hendrickson der bevorzugte
Partner ist.

OUR COMMITMENT ... 
Freiraum zur Mitgestaltung in einem international tätigen Unternehmen mit führenden Technologien 
Team Spirit, flache Hierarchien und eine multikulturelle, offene Arbeitsatmosphäre 
Benefits-Programm (Gesundheitsangebote, Bike-Leasing, Team-Events, Home-Office-Möglichkeit etc.) 

Für diese Position haben wir ein Bruttojahresgehalt ab € 60.000,-, abhängig von Qualifikation und Erfahrung, vorgesehen. Eine
marktkonforme Bezahlung ist selbstverständlich. 

Are you ready for “driving together” with us? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung an Frau Marion Moser-Reinisch, MA (Group HR Manager) 
via E-Mail an eu.jobs@hendrickson-intl.com.


