
YOUR SKILLS ... 

Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich IT
(HTL, FH, TU oder vergleichbar) inkl. mehrjährige
Berufserfahrung von Vorteil
Solide Kenntnisse der Microsoft-Produktpalette,
Netzwerktechnologien und in der IT-Sicherheit
Installation, Konfiguration und Instandhaltung von Hard-
und Softwarelösungen
Idealerweise erste Erfahruenng in der Einführung oder
Betreuung von ERP-Systemen und BI Plattformen
Gute Kommunikationsfähigkeiten und ein ausgeprägtes
Problemlösungsvermögen
Selbstständige, strukturierte und zielorientierte
Arbeitsweise und Problemlösungskompetenz
Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse 

Als wachsender Global Player in der kommerziellen Transportbranche beliefern wir Produzenten von
Schwerfahrzeugen für besonders fordernde Einsatzzwecke mit Radaufhängungssystemen, Fahrwerkskomponenten,
Federn und Stabilisatoren. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unsere Europa-Gruppe in der Zentrale in
Fohnsdorf/Steiermark eine/n

IT Applications Specialist (all gender)

www.hendrickson-intl.com/de-eu

Marion Moser-Reinisch 
Group Human Resources Manager 

Hendrickson Commercial Vehicle Systems Europe GmbH
Gussstahlwerkstrasse 21, 8750 Judenburg, 
Austria OFFICE: Hauptstraße 2, 8753 Fohnsdorf, Austria
eu.jobs@hendrickson-intl.com

YOUR ROLE ... 

Systeme, die laufen: 
Zentrale Ansprechperson und First Level Support bei IT-
Störungen sowie Betreuung der internen User bei Help-Desk-
Anfragen
Verantwortung für unsere am Standort verwendeten
Applikationen wie WIN11,  O365 (Office, SharePoint, Teams,
Project, Visio, etc.), SAP und Power BI

Optimieren & virtualisieren:
Unterstützung bei der Umsetzung der IT-Strategie der
Unternehmensgruppe und Mitwirkung bei IT-Projekten, sowie
kontinuierliche Weiterentwicklung
Aktive Begleitung des Wechsels auf ein neues ERP-System,
Unterstützung der Einführung vor Ort und Betreuung der
Anwender:innen bei der Systemumstellung und im laufenden
Betrieb
Schnittstelle zwischen internen Fachbereichen und externen
Dienstleistern im ERP-Bereich

OUR COMMITMENT ... 
Freiraum zur Mitgestaltung in einem international tätigen Unternehmen mit führenden Technologien 
Team Spirit, flache Hierarchien und eine multikulturelle, offene Arbeitsatmosphäre 
Benefits-Programm (Gesundheitsangebote, Kinderbetreuungsmöglichkeit, Bike-Leasing, Team-Events, Home-Office-
Möglichkeit etc.) 

Für diese Position haben wir ein Bruttojahresgehalt ab € 60.000,-, abhängig von Qualifikation und Erfahrung, vorgesehen. Eine
marktkonforme Bezahlung ist selbstverständlich. 

Are you ready for “driving together” with us? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung an Frau Marion Moser-Reinisch, MA (Group HR Manager) 
via E-Mail an eu.jobs@hendrickson-intl.com.


