Politica de combaterea traficului de persoane si planul de conformitate

Hendrickson Holdings, L.L.C., inclusiv sucursalele, diviziile, afiliatii si entitatile sale conexe (,,societatea”) le solicita
furnizorilor sai de produse si servicii (humiti ,,furnizor”), precum si angajatilor, reprezentantilor si subcontractantilor
acestora (,reprezentanti”) sa adopte si sa pund in aplicare dorinta societatii de a-si desfasura activitatea in
conformitate cu toate legile aplicabile si cu cele mai inalte standarde de etica.

n efortul de a aborda infractiunea de trafic de persoane, guvernul Statelor Unite (,,Guvernul”) a adoptat o politica de
toleranta zero care interzice traficul de persoane si activitatile legate de trafic desfasurate de catre oricare din
angajatii Guvernului, membrii personalului contractant al Guvernul si agentii acestora. in calitate de furnizor /
subcontractant al Guvernului, societatea si furnizor si reprezentantii acesteia sai sunt obligati s& respecte
Regulamentul federal privind achizitiile 52.222-50, Combaterea traficului de persoane.

Societatea se opune traficului de persoane si muncii fortate sub orice forma. Este responsabilitatea fiecarui angajat,
contractant si agent sa inteleaga si sa respecte aceasta Politica de combatere a traficului de persoane.

Furnizor si reprezentantii nu trebuie niciodata:
e Saseimplicein orice forma de trafic de persoane

e  Saprocure acte sexuale comerciale (remunerate)
e  Sa utilizeze munca fortata in executarea contractului

e Sadistruga, sa ascunda, sa confiste sau sa refuze n alt mod accesul unui angajat la documentele de identitate
sau de imigrare ale angajatului, cum ar fi pasapoartele sau permisele de conducere, indiferent de autoritatea
emitenta

e  Sa utilizeze practici inselatoare sau frauduloase in timpul recrutarii angajatilor sau oferirii unui loc de munca,
cum ar fi nedivulgarea, intr-un format si intr-un limbaj intelese de catre angajat sau potential angajat, de
informatii de baza sau efectuarea unor prezentari importante incorecte, in timpul recrutarii angajatilor, cu privire
la termenii si conditiile cheie ai/ale angajarii, inclusiv salariile si beneficiile sociale, locul de munca, conditiile de
viata, cazarea si costurile asociate (daca angajatorul sau agentul a furnizat sau a aranjat cazarea), orice costuri
semnificative care trebuie percepute salariatului sau potential salariatului si, daca este cazul, natura
periculoasa a muncii

e Sautilizeze recrutori care nu respecta legile locale privitoare la forta de munca din tarain care are loc recrutarea
e Sa percepeti angajatilor sau potentialilor angajat orice taxe de recrutare

e Sanu asigure transport de retur sau sa nu plateasca costul transportului de retur la sfarsitul angajarii pentru un
angajat care nu este cetatean al tarii in care se desfasoara activitatea si care a fost adus in tara respectiva in
scopul de a lucra la un contract guvernamental, la un subcontract guvernamental sau la portiuni ale unui astfel
de contact/subcontract executate in afara Statelor Unite

e Sanu asigure transport de retur sau sa nu plateasca costul transportului de retur la sfarsitul angajarii pentru un
angajat care nu este cetatean al Statelor Unite si care a fost adus in Statele Unite in scopul de a lucra la un
contract guvernamental sau la un subcontract guvernamental, in cazul Tn care plata acestor costuri este
necesarain temeiul programelor existente pentru lucratorii temporari sau in temeiul unui acord scris cu angajatul
pentru portiuni de contracte sau subcontracte executate in Statele Unite

e Safurnizeze sau sa aranjeze cazare in locuinte care nu indeplinesc standardele locative si de siguranta aplicabile
in tara gazda

e Sanufurnizeze, desi este impus prin lege sau contract, un contract de munca, un contract de recrutare sau orice
alt document de muncé necesar in formé scrisd intr-o limba pe care angajatul o intelege. In cazul in care
angajatul trebuie sa se efectueze o relocare pentru a-si desfasura activitatea, documentul de lucru va fi furnizat
salariatului cu cel putin cinci (5) zile inainte de relocarea salariatului. Documentul de lucru al angajatului trebuie
sa includa, dar nu se limiteaza la, detalii despre fisa muncii, salarii, interdictia de a percepe taxe de recrutare,
locatii de munca, locuinte si costuri asociate, timp liber, aranjamente de transport dus-intors, proces de
reclamatii si continutul legilor si reglementarilor aplicabile care interzic traficul de persoane.
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Orice incalcare a prezentei Politici da furnizor sau reprezentanti acestuia ar putea duce la actiuni disciplinare care
potinclude, dar nu se limiteaza la, retragerea persoanei din contract si / sau incetarea angajarii.

Informatii suplimentare despre traficul de persoane pot fi obtinute de la Biroul Departamentului de Stat pentru
Monitorizarea si Combaterea Traficului de Persoane la adresa http://www.state.gov/j/tip.

Furnizor sireprezentantii au responsabilitatea de araporta, fara teama de represalii, orice incalcari ale politicii pentru
combaterea traficului de persoane si orice activitati care ar putea incalca prezenta Politica, la contactul principal la
societatea. in mod alternativ, incélcérile suspecte sau reale ale acestei politici pot fi raportate companiei la Linia
directa de Cod de Conduita sau Liniei de asistenta telefonica globala privind traficul de persoane la 1-844-888-FREE
sau la adresa help@befree.org.

TARA PREFIXUL NATIONAL NUMARUL LINIEI DE ASISTENTA
Statele Unite si Canada Nu se aplica 866.630.7399
Australia Nu se aplica 1.800.20.8932
Australia Nu se aplica 1.800.14.1924
Austria 0.800.200.288 855.299.8603
China: North-Beijing CNGC 108.888 855.299.8603
China: North-Beijing CNGC 108.710 855.299.8603
(in mandarina)

China: South-Shanghai China Telecom 108.11 855.299.8603
China: South-Shanghai China Telecom 108.10 855.299.8603
Franta Nu se aplica 0800.90.2418
Germania 0.800.225.5288 855.299.8601
India 000.117 855.299.8601

Mexic Nu se aplica 001.800.613.2737
Romania 0808.03.4288 855.299.8601
Marea Britanie Nu se aplica 0808.234.7051

Polonia Nu se aplica 00.800.151.0316
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